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In dit onderwerp leert u over de verschillende professionals die te maken
hebben met werkgerelateerde stress en burn-out. En nog belangrijker,

hoe en wanneer u hiermee om kunt gaan.

STRESSMANAGEMENT
ONTGRENDELEN VIA

PROFESSIONELE HULP

O N D E R W E R P

EENHEID 3 | ONDERWERP 2

BIJ WIE MOET IK ZIJN? HULP VINDEN BIJ HET OMGAAN MET
WERKGERELATEERDE STRESS EN BURN-OUT

De inhoud hiervan is uitsluitend bedoeld ter informatie en educatie en is niet bedoeld als medisch advies, diagnose of
behandeling. Raadpleeg altijd een gekwalificeerde zorgprofessional voor medische zorgen of beslissingen.



LEERDOELEN

03
Verbeter vaardigheden voor
effectieve communicatie
met professionals

Om de vaardigheden te verwerven die
nodig zijn om persoonlijke of
organisatorische behoeften te
verwoorden, relevante vragen te
stellen over benaderingen en
vertrouwelijkheid en productieve
samenwerkingen met professionals
op te zetten.

01
Maak onderscheid tussen professionals
in de geestelijke gezondheidszorg

Om inzicht te krijgen in de rollen en
kwalificaties van verschillende
professionals in de geestelijke
gezondheidszorg bij het aanpakken van
werkgerelateerde stress en burn-out.

02
Ontdek ondersteunende
diensten

Om het scala aan diensten dat
professionals leveren in kaart te
brengen en hoe deze bijdragen aan
welzijn.

DIT ONDERWERP IS ONTWORPEN ROND DE
VOLGENDE BELANGRIJKE LEERDOELSTELLINGEN:

04
Navigeer door kanalen om
geschikte professionals te
vinden

Om verschillende bronnen te
verkennen, zoals online directory's,
programma's voor
werknemersondersteuning en
beroepsverenigingen, om
professionals te identificeren en in
contact te komen die
gespecialiseerd zijn in stress- en
burn-outmanagement.

05
Begrijp het belang van
professionele ondersteuning
Om te erkennen hoe de combinatie van de
expertise van verschillende professionals,
afgestemd op de individuele behoeften of
de behoeften van de werkplek, kan leiden
tot uitgebreide oplossingen voor
stressbeheersing en het voorkomen van
burn-outs.



Aanpassingsvermogen: Effectiviteit behouden bij grote veranderingen in
werktaken of de werkomgeving; effectief aanpassen aan werk binnen
nieuwe werkstructuren, technologieën, processen, vereisten of culturen.
Probeert veranderingen te begrijpen. Benadert verandering of
nieuwigheid positief. Past gedrag snel aan om effectief om te gaan met
veranderingen in de werkomgeving.

01

Besluitvorming: Problemen en kansen identificeren en begrijpen; gegevens
uit verschillende bronnen vergelijken om conclusies te trekken; effectieve
benaderingen gebruiken om een ​​handelwijze te kiezen of passende
oplossingen te ontwikkelen; actie ondernemen die in overeenstemming is met
de beschikbare feiten, beperkingen en waarschijnlijke gevolgen.

02

Veerkracht: Het vermogen om moeilijkheden te doorstaan ​​of er snel
van te herstellen, taaiheid.

03

Sociabiliteit: moeiteloos omgaan met en relateren aan andere mensen. Contacten
kunnen maken met anderen en sociale activiteiten kunnen ontwikkelen.04

Tijdmanagement: het vermogen om je tijd effectief en productief te
gebruiken, vooral op het werk.

05

Plannen en organiseren: Actieplannen opstellen voor uzelf en anderen
om ervoor te zorgen dat het werk efficiënt wordt uitgevoerd.

06
Initiatief: Snel actie ondernemen om doelstellingen te bereiken; actie ondernemen om
doelstellingen te bereiken die verder gaan dan wat nodig is; proactief zijn.07

Communicatie: Het op een heldere manier overbrengen van informatie en
ideeën via diverse media aan individuen of groepen, op een manier die het
publiek aanspreekt en hen helpt de boodschap te begrijpen en te onthouden.

08

Vertrouwen opbouwen: Interactie met anderen op een manier die hen
vertrouwen geeft in de eigen intenties en die van de organisatie. Werkt
met integriteit. Blijft openstaan ​​voor ideeën.
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COMPETENTIES

DEZE TRAININGSINHOUD IS ONTWORPEN OM U TE
HELPEN DE VOLGENDE COMPETENTIES TE VERWERVEN:



ESSENTIE EN SPECIFIEKE KENMERKEN VAN
DE DIVERSE PROFESSIONALS DIE TE

MAKEN HEBBEN MET WERKGERELATEERDE
STRESS EN BURN-OUT

Werkgerelateerde stress en burn-out worden steeds meer erkend als serieuze
uitdagingen die niet alleen het individuele welzijn beïnvloeden, maar ook de
productiviteit op de werkplek en de algehele gezondheid van de organisatie.
Hoewel incidentele stress een natuurlijk onderdeel van het leven is, kan langdurige
of onbeheerde stress een negatieve impact hebben op het welzijn, de
werkprestaties en persoonlijke relaties van een individu.

Hoewel sommigen denken dat ze deze problemen zelfstandig kunnen aanpakken,
vereist de complexiteit van de onderliggende oorzaken, variërend van werkdruk tot
persoonlijke kwetsbaarheden, vaak gespecialiseerde ondersteuning. Professionele
hulp zoeken is geen teken van zwakte, maar een proactieve stap naar een betere
mentale gezondheid en veerkracht. Door zich tot getrainde professionals te
wenden, kunnen individuen waardevolle hulpmiddelen, gepersonaliseerde
strategieën en een veilige ruimte krijgen om hun uitdagingen aan te pakken, wat
de weg vrijmaakt voor duurzaam herstel en welzijn op de lange termijn.



Verschillende typen en categorieën
professionals zijn gespecialiseerd in
het aanpakken van werkgerelateerde
stress en burn-out. Afhankelijk van de
ernst en aard van de problemen,
kunnen individuen hulp zoeken bij
verschillende experts, zoals hieronder:

Klinisch psychologen of counseling
psychologen kunnen therapie en
counseling bieden aan personen die
werkgerelateerde stress en burn-out
ervaren. Ze kunnen verschillende
therapeutische benaderingen
gebruiken om emotioneel en
psychologisch welzijn aan te pakken.

Psychologen

Psychiaters

Psychiaters zijn artsen die
gespecialiseerd zijn in geestelijke
gezondheid. Ze kunnen geestelijke
gezondheidsproblemen beoordelen en
diagnosticeren, indien nodig medicijnen
voorschrijven en psychotherapie bieden.

Therapeuten en counselors

Erkende therapeuten en counselors
met expertise in stressmanagement
en burn-out kunnen individuele of
groepstherapiesessies aanbieden. Ze
kunnen cognitieve gedragstherapie en
andere therapeutische modaliteiten
gebruiken om stressgerelateerde
problemen aan te pakken.

Trainers

Professionele coaches, met name zij die
gespecialiseerd zijn in executive
coaching of loopbaancoaching, kunnen
mensen helpen omgaan met
werkgerelateerde uitdagingen,
realistische doelen stellen en effectieve
copingstrategieën ontwikkelen.



HR-professionals binnen een
organisatie spelen een cruciale rol bij
het aanpakken van stress en burn-
out op de werkplek. Ze kunnen
beleid, programma's en interventies
implementeren om een ​​gezondere
werkomgeving te creëren.

Professionals in
personeelszaken

Specialisten op het gebied van
arbeidsgezondheid richten zich op de
gezondheid en het welzijn van werknemers
op de werkplek. Ze kunnen de
omstandigheden op de werkplek
beoordelen, advies geven over
ergonomische verbeteringen en strategieën
ontwikkelen om burn-out te voorkomen.

Specialisten in
arbeidsgezondheid

Veel organisaties bieden EAP-
diensten aan, die vertrouwelijke
begeleiding en ondersteuning
bieden aan werknemers die kampen
met persoonlijke of werkgerelateerde
problemen, zoals stress en burn-out.

Counselors voor het Employee
Assistance Program

Welzijnscoördinatoren

Veel organisaties bieden EAP-diensten
aan die vertrouwelijke counseling en
ondersteuning bieden aan werknemers
die te maken hebben met persoonlijke of
sommige organisaties hebben
wellnessprogramma's met aangewezen
coördinatoren die zich richten op het
bevorderen van het welzijn van
werknemers. 

Ze kunnen initiatieven voor
stressvermindering, workshops en
wellnessactiviteiten organiseren.

Professionals die gespecialiseerd zijn in de
psychologie van de industriële en
organisatiekunde of de
werkplekpsychologie kunnen worden
ingehuurd om de dynamiek in organisaties
te beoordelen en te verbeteren,
stressfactoren te verminderen en het
algemene welzijn te vergroten.

Werkplekpsychologen



Mentale gezondheid is
geen bestemming,

maar een proces. Het
gaat erom hoe je rijdt,

niet waar je naartoe
gaat.

-
Noam Schpancer



SOORTEN DIENSTEN EN HULP DIE DOOR
DE VERSCHILLENDE PROFESSIONALS

KUNNEN WORDEN GEBODEN

Professionals die werkgerelateerde
stress en burn-out aanpakken, bieden
een scala aan diensten om individuen en
organisaties te helpen deze problemen
effectief te beheren. Hier zijn enkele
veelvoorkomende diensten die door
deze professionals worden aangeboden:

Psychologen, therapeuten en counselors
bieden één-op-één sessies om
individuen te helpen de grondoorzaken
van werkgerelateerde stress en burn-out
te onderzoeken en aan te pakken. Ze
bieden copingstrategieën,
stressmanagementtechnieken en
emotionele ondersteuning.

Individuele counseling en
therapie

Professionals kunnen
groepstherapiesessies houden, waarbij ze
personen samenbrengen die
vergelijkbare werkgerelateerde stressoren
delen. Dit format stelt deelnemers in staat
om ervaringen te delen, steun te
ontvangen en van elkaar te leren.

Groepstherapie

Professionals geven voorlichting over
stress, burn-out en mentale
gezondheid op de werkvloer. Dit kan
workshops, seminars of
trainingssessies om het bewustzijn
te vergroten en copingvaardigheden
aan te leren.

Psycho-educatie

In situaties van acute stress of burn-out
kunnen professionals crisisinterventie
bieden om onmiddellijke problemen
aan te pakken en het welzijn van de
persoon te stabiliseren.

Crisisinterventie



Experts helpen bij het oplossen van
conflicten op de werkvloer die kunnen
bijdragen aan stress en burn-out. Dit
omvat het aanpakken van
interpersoonlijke problemen, het
verbeteren van communicatie en het
bevorderen van een positieve
werkomgeving.

Conflictbemiddeling

Coaches werken met personen in
leiderschapsposities om effectieve
leiderschapsvaardigheden,
tijdmanagement en strategieën voor
stressbeheersing op zowel individueel
als organisatieniveau te ontwikkelen.

Coaching van leidinggevenden

Specialisten op het gebied van gezondheid
op het werk en arbeidspsychologen voeren
beoordelingen uit om stressfactoren
binnen de organisatie te identificeren, de
dynamiek op de werkplek te evalueren en
strategieën voor verbetering aan te
bevelen.

Werkplekbeoordelingen

Professionals die gespecialiseerd zijn in
ergonomie, kunnen werkplekken en taken
beoordelen om er zeker van te zijn dat deze
zo zijn ontworpen dat de fysieke en
mentale belasting tot een minimum wordt
beperkt en het risico op burn-out wordt
verkleind.

Ergonomische evaluaties

Ergonomische evaluaties

EAP-counselors bieden vertrouwelijke
counseling- en ondersteuningsdiensten aan
werknemers die te maken hebben met
persoonlijke of werkgerelateerde stressoren.

Therapeuten maken vaak gebruik van
cognitieve gedragstherapietechnieken
om mensen te helpen negatieve
denkpatronen en gedragingen die
bijdragen aan stress en burn-out te
identificeren en te veranderen.

Cognitieve gedragstherapie

Psychiaters kunnen als artsen
medicijnen voorschrijven om
symptomen te verlichten die verband
houden met stressgerelateerde
aandoeningen, zoals angst of depressie.

Medicatiebeheer

Professionals ontwerpen en implementeren
stressmanagementprogramma's die
workshops, seminars en doorlopende
initiatieven kunnen omvatten die gericht zijn
op het opbouwen van veerkracht en
copingvaardigheden.

Stressmanagementprogramma's

De specifieke diensten die worden
aangeboden, kunnen variëren op basis
van de expertise van de professional en
de behoeften van het individu of de
organisatie. Het op maat maken van
interventies om de unieke uitdagingen
binnen een bepaalde werkomgeving aan
te pakken, is essentieel voor effectieve
preventie en management van stress en
burn-out.



MANIEREN EN METHODEN OM DE
DIVERSE PROFESSIONALS TE

BENADEREN

Bij het benaderen van professionals
die te maken hebben met
werkgerelateerde stresspreventie en
burn-out, is het belangrijk om
effectief en met respect voor hun
expertise te communiceren. Hier zijn
enkele stappen die u kunt nemen:

Begrijp de typen professionals die
gespecialiseerd zijn in werkgerelateerde
stress en burn-out, zoals psychologen,
counselors, coaches of specialisten op
het gebied van arbeidsgezondheid.
Onderzoek hun kwalificaties, ervaring
en expertisegebieden.

Onderzoek en identificeer
professionals

Neem contact op met professionals
voor een eerste consult. Dit kan via
e-mail, telefoongesprekken of online
formulieren, afhankelijk van hun
voorkeurscommunicatiemethode.
Leg kort uit wat uw behoeften zijn
en vraag of ze beschikbaar zijn voor
een consult.

Neem contact op voor overleg

Geef duidelijk aan met welke specifieke
uitdagingen of zorgen u of uw
organisatie te maken heeft als het gaat
om werkgerelateerde stress en burn-out.

Duidelijke articulatie van de
behoeften

Geef relevante details over de aard
van de stressoren en de doelen die u
met hun tussenkomst hoopt te
bereiken.



Informeer naar de aanpak van de
professional om werkgerelateerde
stress en burn-out aan te pakken.
Vraag naar de strategieën,
methodologieën en interventies die
ze doorgaans gebruiken. Dit helpt u
te beoordelen of hun aanpak
aansluit bij uw behoeften.

Vraag naar hun aanpak

Als privacy een zorg is, bespreek dan
vertrouwelijkheidsbeleid en
maatregelen die zijn ingesteld om
gevoelige informatie te beschermen. Dit
is met name belangrijk bij het zoeken
naar ondersteuning voor individuele
werknemers binnen een organisatie.

Bespreek vertrouwelijkheid

Professionals moeten bereid zijn om
hun diensten te bespreken en af ​​te
stemmen op uw specifieke context.
Vraag naar de mogelijkheid om
interventies aan te passen op basis
van de unieke uitdagingen en
dynamiek van uw werkplek.

Ontdek oplossingen op maat

Zorg ervoor dat de professionals de
benodigde kwalificaties,
certificeringen en licenties hebben.
Controleer hun kwalificaties en
vraag naar hun ervaring in het
omgaan met problemen gerelateerd
aan werkgerelateerde stress en
burn-out.

Controleer kwalificaties en
referenties



"Je geest zal de meeste vragen
beantwoorden als je leert te ontspannen

en te wachten op het antwoord."

-Willem S. Burroughs

Vraag om referenties of
getuigenissen van eerdere cliënten
om de effectiviteit van de diensten
van de professional te meten. Dit kan
inzicht geven in hun track record en
de behaalde resultaten.

Vraag referenties of
getuigenissen aan

Compatibiliteit evalueren

Wanneer u professionals benadert
met een helder begrip van uw
behoeften, open communicatie en
de bereidheid om samen te werken,
kunt u een productieve
samenwerking opbouwen die
gericht is op het aanpakken van
werkgerelateerde stress en het
bevorderen van een gezondere
werkomgeving.



KANALEN OM DE DIVERSE
PROFESSIONALS TE VINDEN

Professionals die te maken hebben met
werkgerelateerde stress en burn-out kunnen
via verschillende kanalen worden bereikt.
Hier zijn enkele veelvoorkomende manieren
om contact te leggen met deze
professionals:

Maak gebruik van online directories die
professionals in de geestelijke
gezondheidszorg, therapeuten,
counselors, coaches en specialisten in de
beroepsgezondheid vermelden. Websites
zoals Psychology Today, TherapyRoute of
directories van beroepsverenigingen
bieden vaak uitgebreide lijsten.

Online-gidsen

Ontdek professionele verenigingen
gerelateerd aan psychologie, counseling,
coaching en arbeidsgezondheid. Deze
verenigingen hebben vaak ledenlijsten,
waardoor het makkelijker is om
professionals te vinden die
gespecialiseerd zijn in stress en burn-out.

Beroepsverenigingen

Vraag aanbevelingen van collega's,
vrienden of kennissen die positieve
ervaringen hebben gehad met
professionals die werkgerelateerde
stress aanpakken. Persoonlijke
verwijzingen kunnen waardevol zijn
bij het vinden van vertrouwde
professionals.

Verwijzingen van collega's of
vrienden



Als u deel uitmaakt van een
organisatie, raadpleeg dan uw HR-
afdeling. Zij hebben mogelijk middelen
of partnerschappen met professionals
die gespecialiseerd zijn in welzijn op de
werkplek en stresspreventie.

Afdelingen Human Resources
(HR)

Controleer of uw organisatie een
Employee Assistance Program (EAP)
heeft. EAP's bieden vaak
vertrouwelijke counselingdiensten en
kunnen werknemers doorverwijzen
naar professionals die gespecialiseerd
zijn in stressmanagement.

Werknemersondersteuningsprogra
mma's (EAP's)

Als u een ziektekostenverzekering hebt,
verken dan het netwerk van professionals
in de geestelijke gezondheidszorg die
onder uw plan vallen. Verzekeraars hebben
vaak directory's of
klantenservicemedewerkers die kunnen
helpen bij het vinden van geschikte
professionals.

Netwerken van
ziektekostenverzekeringen

Overweeg om online
therapieplatforms te gebruiken die
individuen verbinden met erkende
therapeuten en counselors.
Platforms zoals BetterHelp of
Talkspace stellen gebruikers in staat
om via virtuele sessies toegang te
krijgen tot professionals in de
geestelijke gezondheidszorg.

Online therapieplatforms



Bezoek of neem contact op met lokale
klinieken voor geestelijke
gezondheidszorg, counselingcentra of
wellnessklinieken. Zij hebben mogelijk
professionals die gespecialiseerd zijn in
stressmanagement en burn-outpreventie.

Lokale klinieken of centra voor
geestelijke gezondheidszorg

Bezoek workshops, seminars of
conferenties die gericht zijn op welzijn
op de werkplek. Deze evenementen
hebben vaak professionals die experts
zijn in stresspreventie en die benaderd
kunnen worden voor overleg.

Workshops en seminars

Als u verbonden bent aan een
universiteit, controleer dan hun
counseling center. Universiteiten
hebben vaak bronnen en professionals
beschikbaar om verschillende mentale
gezondheidsproblemen aan te pakken,
waaronder werkgerelateerde stress.

Universitaire adviescentra

Sluit u aan bij professionele groepen
of communities op social media
platforms waar professionals in de
geestelijke gezondheidszorg zich
kunnen mengen. Deze communities
kunnen bronnen van informatie en
aanbevelingen zijn.

Sociale media en online
gemeenschappen

Controleer lokale directory's met
therapeuten, counselors en
professionals in de geestelijke
gezondheidszorg in uw omgeving.
Buurtcentra of gezondheidsafdelingen
hebben mogelijk dergelijke bronnen.

Lokale therapeuten- of
counselorgidsen



WIST JE DAT

UIT ONDERZOEK
BLIJKT DAT MENSEN
DIE PROFESSIONELE
HULP ZOEKEN, BINNEN
6 MAANDEN EEN
VERBETERING VAN 50%
MELDEN IN HUN
COPINGMECHANISMEN
EN HUN
WERKTEVREDENHEID.

Z O E K  P R O A C T I E F  N A A R
O N D E R S T E U N I N G



OMGAAN MET ANGST EN
BESLUITVORMINGSPROCESSEN BIJ HET

BENADEREN VAN VERSCHILLENDE PROFESSIONALS

01

Omgaan met angst wanneer u besluit
om hulp te zoeken bij een professional
die gespecialiseerd is in
werkgerelateerde stress of burn-out, is
een essentiële stap om uw welzijn te
beschermen. Het proces kan
overweldigend aanvoelen, maar het is
belangrijk om te beseffen dat deze
beslissing een positieve en krachtige stap
is naar een betere mentale gezondheid.
Om de reis gemakkelijker te maken, zijn
er praktische strategieën die u kunt
gebruiken om dit proces met meer
vertrouwen en kalmte te doorlopen:

Begrijp dat het normaal is om
angstig te zijn over het zoeken naar
hulp. Erken en accepteer je emoties
zonder oordeel, want dit is een
belangrijke eerste stap naar
genezing. 

Normaliseer je gevoelens

02

Neem de tijd om meer te weten te
komen over de professionals die
gespecialiseerd zijn in het aanpakken
van werkgerelateerde stress en burn-
out. Inzicht krijgen in hun rollen,
expertise en de ondersteuning die ze
bieden, kan het proces
vergemakkelijken en eventuele initiële
angst die u voelt verminderen.
Begrijpen wat u tijdens sessies kunt
verwachten, kan het idee om hulp te
zoeken toegankelijker maken.

Onderwijs jezelf

Veel mensen ervaren angst of aarzeling
bij het aanpakken van mentale
gezondheidsproblemen, vaak vanwege
angst om beoordeeld te worden,
onzekerheid over het proces of niet
weten wat ze kunnen verwachten.



03

Het besluit om professionele hulp te
zoeken kan ontmoedigend aanvoelen,
maar het proces opsplitsen in kleinere,
beheersbare stappen kan het veel
toegankelijker maken. In plaats van je
overweldigd te voelen door de hele reis,
kun je je beter richten op één stap
tegelijk. Het proces opsplitsen in
kleinere acties vereenvoudigt niet alleen
de ervaring, maar stelt je ook in staat om
de controle te nemen in je eigen tempo.

Breek het af

04

Begrijp dat hulp zoeken een geleidelijk
proces is en dat vooruitgang tijd kost. Stel
realistische verwachtingen voor uzelf: u
hoeft niet meteen alle antwoorden te
krijgen. Professionele ondersteuning is er
om u stap voor stap te begeleiden en u te
helpen duidelijkheid en vertrouwen op te
bouwen. Wees geduldig en vertrouw op
de reis naar welzijn.

Stel realistische verwachtingen

05

Neem even de tijd om na te denken
over waarom u overweegt om hulp te
zoeken en de positieve veranderingen
die u hoopt te bereiken. Het
identificeren van uw redenen en doelen
kan u motiveren en een duidelijker
gevoel van richting geven. Deze
zelfreflectie kan u helpen om u te
concentreren op de voordelen,
waardoor de beslissing om hulp te
zoeken doelgerichter en minder
intimiderend aanvoelt. Door te
begrijpen wat u wilt bereiken, kunt u
het proces met meer vertrouwen en
hoop op zinvolle resultaten benaderen.

Denk na over uw behoeften



06

Deel uw gedachten en gevoelens met
vertrouwde vrienden, familieleden of
collega's. Het bespreken van uw
zorgen met ondersteunende
personen kan troost, bevestiging en
aanmoediging bieden.

Praat met ondersteunende personen

07

Overweeg om uw gedachten en gevoelens
over het zoeken naar professionele hulp op
te schrijven.

Dagboek bijhouden

Journaling is een krachtige tool waarmee
u uw ideeën kunt ordenen, uw emoties
kunt uiten en meer duidelijkheid kunt
krijgen over uw zorgen. Het kan u helpen
om angsten of onzekerheden die u
mogelijk heeft te verwerken, waardoor
het idee om contact op te nemen beter
beheersbaar wordt. Door uw gedachten
in woorden te vatten, creëert u een
veilige ruimte om te reflecteren, wat
angst kan verminderen en vertrouwen
kan opbouwen in uw beslissing om
steun te zoeken.

08

Wees aardig voor jezelf terwijl je door dit
proces navigeert. Hulp zoeken is een
belangrijke stap richting zelfverbetering
en welzijn, en het vergt moed om
prioriteit te geven aan je mentale
gezondheid. Oefen zelfcompassie door je
inspanning en veerkracht te erkennen,
zelfs als de reis soms uitdagend aanvoelt.
Herinner jezelf eraan dat het zoeken naar
steun een daad van zelfzorg is, en dat je
de voordelen die het met zich
meebrengt verdient.

Oefen zelfcompassie



09

Concentreer u op de mogelijke voordelen
van het zoeken naar professionele hulp.
Het aanpakken van werkgerelateerde
stress en burn-out kan uw mentale
gezondheid verbeteren en uw algehele
levenskwaliteit verbeteren. Professionele
begeleiding kan u ook helpen om meer
balans en voldoening in uw werk te
bereiken, waardoor de reis de moeite
waard is. Herinner uzelf eraan dat deze
stap een investering is in uw welzijn.

Focus op de voordelen

10

Veel professionals bieden gratis
consultatiegesprekken aan, wat een
geweldige eerste stap kan zijn. Het
plannen van een kort gesprek om uw
zorgen te bespreken en vragen te stellen,
helpt het proces te demystificeren en
geeft u de kans om een ​​idee te krijgen
van de aanpak van de professional. Dit
eerste gesprek kan duidelijkheid
verschaffen, angst verminderen en u
helpen om u meer verbonden en op uw
gemak te voelen voordat u zich vastlegt
op doorlopende ondersteuning.

Overweeg consultatiegesprekken

11

Gebruik online bronnen, zoals artikelen,
video's of podcasts, om meer te leren
over het belang van het zoeken van hulp
bij werkgerelateerde stress. Het horen
van de ervaringen van anderen kan u
helpen om u minder geïsoleerd te
voelen in uw zorgen. Deze bronnen
kunnen waardevolle inzichten bieden in
hoe anderen soortgelijke uitdagingen
hebben aangepakt, wat het idee
versterkt dat het zoeken van
ondersteuning een positieve stap is.

Gebruik online bronnen
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Ga geleidelijk over op het idee om hulp
te zoeken door kleine, beheersbare
stappen te zetten. Begin met het
online onderzoeken van professionals,
het sturen van vragen of het bekijken
van workshops over
stressmanagement. Deze eerste acties
kunnen u helpen vertrouwd te raken
met het proces en vertrouwen op te
bouwen. Door het op te splitsen in
kleinere taken, zult u het gemakkelijker
vinden om verder te gaan en de
volgende stappen te zetten richting
professionele ondersteuning.

Vergeet niet dat hulp zoeken een
dappere en positieve daad van zelfzorg
is. Het toont kracht en toewijding om
uw welzijn te verbeteren. Als angst
overweldigend blijft aanvoelen, neem
dan contact op met een professional in
de geestelijke gezondheidszorg voor
ondersteuning. Zij kunnen u helpen uw
emoties te beheersen, geruststellen en
u door elke stap van het proces
begeleiden met begrip en zorg.

Neem kleine stappen



BESTE PRAKTIJK

Alex is een 35-jarige marketingmanager die voor een snelgroeiend
technologiebedrijf werkt. De afgelopen zes maanden heeft Alex steeds meer stress
ervaren op het werk. Zijn werklast is toegenomen en hij voelt zich overweldigd,
uitgeput en losgekoppeld van zijn baan. Hij vindt het vaak moeilijk om zich te
concentreren, heeft last van hoofdpijn en slaapt slecht. Alex weet niet zeker tot wie
hij zich moet wenden voor hulp en maakt zich zorgen over hoe hij de situatie moet
aanpakken.

OMGAAN MET WERKGERELATEERDE STRESS EN DE JUISTE
PROFESSIONELE ONDERSTEUNING VINDEN

STAP 1: DE VERSCHILLEN BEGRIJPEN TUSSEN PROFESSIONALS DIE MET
WERKGERELATEERDE STRESS EN BURN-OUT TE MAKEN HEBBEN

Alex begint met zichzelf te informeren over de verschillende soorten
professionals die kunnen helpen met werkgerelateerde stress. Hij realiseert
zich dat er verschillende mensen zijn die ondersteuning kunnen bieden, elk
met een specifieke focus:



Een psycholoog zou hem kunnen helpen de onderliggende oorzaken van zijn
stress te onderzoeken en hem strategieën aan te leren om ermee om te gaan.

Een psychiater kan medische ondersteuning bieden als de stress heeft geleid
tot ernstigere psychische problemen, zoals angst of depressie.

Een specialist op het gebied van arbeidsgezondheid kan de omstandigheden
op de werkplek beoordelen om te zien of de werkomgeving bijdraagt ​​aan zijn
stress.

Een loopbaancoach kan hem helpen zijn werklast beter te beheren en haalbare
doelen te stellen.

HR-professionals kunnen mogelijk hulp bieden als de bron van zijn stress
verband houdt met zijn functie of het beleid van het bedrijf.

Een wellnessprofessional kan hem mindfulnesstechnieken leren om zijn
dagelijkse stress te verminderen.

STAP 2: UITLEG GEVEN OVER DE SPECIFIEKE HULP DIE U VAN
VERSCHILLENDE PROFESSIONALS KUNT KRIJGEN

Alex erkent dat elke professional verschillende soorten hulp biedt:

Een psycholoog zou therapie kunnen bieden, Alex helpen omgaan met de
emotionele tol van zijn stress en hem cognitieve strategieën leren om zijn
mindset te veranderen. Ze zouden Alex bijvoorbeeld kunnen begeleiden door
middel van cognitieve gedragstherapie (CGT) om hem te helpen negatieve
gedachten en stresstriggers te beheersen.

Een psychiater kan beoordelen of Alex’ stress is geëvolueerd naar angst of
depressie, en kan indien nodig medicijnen voorschrijven.

Een specialist op het gebied van arbeidsgezondheid kan Alex’ werkomgeving
analyseren en factoren identificeren zoals werkdruk, fysieke werkruimte en
werkuren die burn-out kunnen veroorzaken. Ze kunnen aanpassingen
aanbevelen aan zijn werkdag of werkruimte.

Een loopbaancoach kan Alex helpen zijn taken te herstructureren, strategieën
voor tijdmanagement te identificeren en carrièredoelen te stellen, zodat hij
weer zin krijgt in zijn werk.



De HR-afdeling zou kunnen kijken naar het aanpassen van de werklast van Alex of
hem de mogelijkheid geven om vrij te nemen als dat nodig is, terwijl er ook toegang
wordt geboden tot een Employee Assistance Program (EAP) voor verdere
ondersteuning.

Een wellnessprofessional zou mindfulness-oefeningen of yoga kunnen aanbieden om
Alex te helpen zijn dagelijkse stressniveau te verlagen en ontspanning te bevorderen.

Stap 3: Hoe je de verschillende professionals benadert op basis van de behoeften van
Alex

Gezien zijn situatie begint Alex na te denken over welke steun hij nodig heeft:

Emotionele ondersteuning: Omdat Alex zich emotioneel uitgeput voelt en moeite
heeft met focus, besluit hij eerst contact op te nemen met een psycholoog. Zijn doel
is om de emotionele kant van burn-out te beheersen door te praten met iemand die
therapeutische strategieën kan bieden om zijn mentale helderheid terug te krijgen.

Ernstige stress: Als de psycholoog vaststelt dat de stress van Alex heeft geleid tot
klinische problemen zoals angst of depressie, zou hij kunnen overwegen om een ​​
psychiater te raadplegen voor verdere evaluatie.

Stress op de werkvloer: Alex is van plan om met de HR van zijn bedrijf te praten over
zijn werklast. Als het zijn mentale gezondheid beïnvloedt, kunnen ze aanpassingen
doen, zoals hem een ​​beter beheersbaar schema geven of hem in contact brengen
met een specialist op het gebied van arbeidsgezondheid die zijn werkomgeving kan
beoordelen.

Carrièreontwikkeling: Als Alex onzeker is over zijn toekomst bij het bedrijf, kan hij
overwegen om met een loopbaancoach te werken om nieuwe professionele doelen
te stellen en betere vaardigheden op het gebied van timemanagement te
ontwikkelen.

Holistische ondersteuning: Om proactief met zijn stress om te gaan, is Alex
geïnteresseerd in het inhuren van een wellnessprofessional voor een
mindfulnesstraining. Zo kan hij kalm blijven tijdens drukke werkdagen.

STAP 4: WETEN WAAR U DEZE PROFESSIONALS KUNT VINDEN

Alex begint zijn zoektocht door verschillende opties te overwegen om
professionals te vinden:

Hij gebruikt de gids van Psychology Today om een ​​lokale psycholoog te
vinden die gespecialiseerd is in werkgerelateerde stress en burn-out.



Als Alex een psychiater nodig heeft, vraagt ​​hij zijn huisarts om een ​​
verwijzing of maakt hij een afspraak bij zijn zorgverlener.

Alex praat met zijn HR-afdeling, legt zijn problemen uit en vraagt ​​naar de
ondersteuningssystemen van het bedrijf. HR biedt aan om hem in contact
te brengen met het Employee Assistance Program (EAP) van het bedrijf,
dat gratis counselingsessies biedt.

Voor holistische ondersteuning controleert Alex lokale vermeldingen voor
yogastudio's of meditatielessen die stressreductieprogramma's
aanbieden. Hij vindt een mindfulnesscentrum in de buurt van zijn huis en
overweegt om wekelijkse sessies bij te wonen.

Voor hulp bij zijn loopbaanplanning zoekt Alex online naar een
gecertificeerde loopbaancoach die ervaring heeft met het werken met
professionals in stressvolle omgevingen.

STAP 5: HET OMGAAN MET ANGST EN HET BESLUITVORMINGSPROCES IN
WELKE PROFESSIONAL MOET IK MIJ WENDEN?

Omdat Alex zich zorgen maakt over de beslissing die hij moet nemen, rangschikt
hij zijn behoeften op basis van zijn symptomen:

Onmiddellijke emotionele verlichting: Omdat Alex zich overweldigd voelt,
besluit hij om eerst een psycholoog te bezoeken. Hij weet dat therapie hem zal
helpen om een ​​duidelijker beeld te krijgen van zijn emotionele en mentale
gezondheid.

Problemen op de werkplek aanpakken: Tegelijkertijd neemt hij contact op
met HR om te kijken of zijn werklast kan worden aangepast terwijl hij zich
concentreert op zijn herstel. Dit biedt hem direct verlichting op het werk.

Holistische oefeningen voor dagelijkse stress: Alex schrijft zich in voor een
meditatiecursus die in zijn schema past, zodat hij mindfulness-technieken
leert die hij dagelijks kan toepassen.

Door het proces op te delen in beheersbare stappen, vermindert Alex zijn angst
om de "perfecte" keuze te maken en richt hij zich in plaats daarvan op het creëren
van een ondersteuningsnetwerk van meerdere professionals.



Met de hulp van de psycholoog leert Alex zijn werkstress te beheersen door
middel van cognitieve strategieën, en met de steun van zijn HR-afdeling wordt
zijn werklast beter beheersbaar. Zijn wekelijkse meditatielessen bieden
dagelijkse ontspanningstechnieken, en hij voelt zich uiteindelijk meer in
balans en minder overweldigd. Deze multi-professionele aanpak stelt Alex in
staat om de controle over zijn mentale gezondheid te nemen en burn-out te
voorkomen.



PRAKTISCHE ACTIVITEIT

Het doel van deze activiteit is om u te begeleiden bij het vinden en selecteren
van een professional die u kan ondersteunen bij het omgaan met
werkgerelateerde stress en burn-out. Door het proces op te delen in duidelijke,
uitvoerbare stappen, krijgt u het vertrouwen om professionals te benaderen,
uw opties te verkennen en een weloverwogen beslissing te nemen.

Volg de onderstaande instructies om te beginnen:

Ontwikkel een benaderingsstrategie (20 minuten): Om een   strategie te
creëren voor het benaderen van professionals, begin je met het schrijven
van een script of bullet points waarin je schetst hoe je jezelf introduceert, je
behoeften beschrijft en relevante vragen stelt (bijv. over hun aanpak,
vertrouwelijkheid en kosten). Als resultaat heb je een voorbereid script om
professionals vol vertrouwen te benaderen.

DE JUISTE PROFESSIONALS IDENTIFICEREN



Vind professionals (30 minuten): Gebruik verschillende kanalen om
professionals te vinden die aan uw criteria voldoen - gebruik online
directory's, beroepsverenigingen en lokale bronnen om contactgegevens te
vinden voor ten minste drie professionals in uw omgeving of online.
Vervolgens hebt u een lijst met potentiële professionals met hun
contactgegevens.

Maak het eerste contact (30 minuten): Neem contact op met de
professionals die u hebt geïdentificeerd - u kunt het script van stap 3 van de
sectie "BEST PRACTICE" gebruiken om contact op te nemen met elke
professional via e-mail of telefoon. Plan eerste consultaties om uw
behoeften en hun diensten te bespreken. Nu hebt u consultaties gepland
met professionals om mogelijke ondersteuning te verkennen.

Denk na en kies (20 minuten): Denk na over uw eerste consulten. Schrijf
na elk consult in uw dagboek over uw indrukken, de compatibiliteit van de
aanpak van de professional met uw behoeften en hoe comfortabel u zich
daarbij voelde.

Door deze activiteit te voltooien, ontwikkelt u een duidelijke strategie voor het
benaderen van professionals, identificeert u geschikte opties en plant u eerste
consultaties om hun diensten te verkennen. Door reflectie en vergelijking
neemt u een weloverwogen beslissing over welke professional het beste
aansluit bij uw behoeften, wat zorgt voor gepersonaliseerde en effectieve
ondersteuning voor het omgaan met werkgerelateerde stress en burn-out.



ERVARINGSGERICHTE ACTIVITEIT

Het doel van deze activiteit is om
meer inzicht te krijgen in de
verschillen tussen professionals die
te maken hebben met
werkgerelateerde stress en burn-
out, de specifieke hulp die zij
bieden uit te leggen, te leren hoe u
hen kunt benaderen op basis van
individuele behoeften, te
identificeren waar u deze
professionals kunt vinden en om te
gaan met angst en het
besluitvormingsproces bij het
zoeken naar hulp.

AAN DE SLAG DOOR:

Inzicht in verschillende professionals (20 minuten):

Zoek eerst een rustige, comfortabele plek waar je je zonder onderbrekingen
kunt concentreren. Haal dan een paar keer diep adem om jezelf te centreren
en je voor te bereiden op de activiteit.
Doe onderzoek naar de verschillende soorten professionals die
gespecialiseerd zijn in werkgerelateerde stress en burn-out (bijvoorbeeld
psychologen, psychiaters, therapeuten, HR-professionals, specialisten op het
gebied van arbeidsgezondheid, coaches en EAP-counselors).
Beschrijf in uw dagboek kort elk type professional, inclusief hun kwalificaties
en de specifieke hulp die ze bieden.
Denk na over de verschillen tussen deze professionals. Schrijf een paar
zinnen waarin je samenvat hoe elk type professional op unieke wijze kan
bijdragen aan het managen van werkgerelateerde stress en burn-out.
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BELANGRIJKSTE PUNTEN

02

03

04

05

Om de veelzijdige aard van werkgerelateerde
stress en burn-out effectief aan te pakken, is het
van cruciaal belang dat u de uiteenlopende
rollen van professionals zoals psychologen,
therapeuten, specialisten op het gebied van
arbeidsgezondheid en loopbaancoaches begrijpt.

Elke professional biedt specifieke vormen van
ondersteuning, van therapie en medicatie tot
beoordelingen op de werkplek en
mindfulnesstechnieken. Zo kunnen individuen
en organisaties oplossingen vinden die
aansluiten bij hun unieke behoeften.

Door proactief hulp te zoeken bij getrainde
professionals, kunt u uw copingmechanismen en
werktevredenheid aanzienlijk verbeteren. Veel
mensen melden binnen zes maanden al een
duidelijke verbetering.

Door professionals te identificeren en contact met
hen op te nemen via online directory's,
programma's op de werkplek en doorverwijzingen,
kunt u op een gestructureerde manier betrouwbare
en effectieve ondersteuning verkrijgen.

Door het proces van hulp zoeken op te delen in
hanteerbare stappen, zoals het zoeken naar
professionals, het inplannen van consulten en het
nadenken over de compatibiliteit van
benaderingen, kunt u angst verminderen en beter
geïnformeerde beslissingen nemen.



ONDERZOEK

Welke van de volgende is GEEN
symptoom van werkgerelateerde
burn-out?

01.

Aanhoudende
vermoeidheid

A-

Cynisme en onthechtingB-

Verhoogde productiviteitC-

Verminderde
professionele effectiviteit

D-

Wat is een veelvoorkomende oorzaak van
werkgerelateerde stress?

02.

Hoge werkdrukA-

Overmatige erkenningB-

Voldoende middelenC-

Duidelijke verwachtingen van
de baan

D-

Wie mag medicijnen voorschrijven
tegen werkgerelateerde stress en
burn-out?

03.

PsychologenA-

TherapeutenB-

PsychiatersC-

Welke strategie wordt aanbevolen
voor het omgaan met angst
wanneer u professionele hulp zoekt?

04.

Het probleem negerenA-

Uzelf informeren over het
proces

B-

Onrealistische
verwachtingen scheppen

C-



ONDERZOEK

Welke van de volgende punten is een
belangrijke les voor mensen die te maken
hebben met werkgerelateerde stress?

05.

Het is niet nodig om werkgerelateerde
stress vroegtijdig aan te pakken

A-

Alleen fysieke symptomen zijn
belangrijk

B-

Professionele hulp zoeken kan
waardevolle steun bieden

C-

Wie is gespecialiseerd in het beoordelen en
verbeteren van de dynamiek binnen
organisaties, het verminderen van
stressfactoren en het vergroten van het
algehele welzijn op de werkplek?

06.

WerkplekpsychologenA-

Specialisten in
arbeidsgezondheid

B-

WelzijnscoördinatorenC-

Welke professionals kunnen individuele
sessies organiseren om mensen te
helpen de onderliggende oorzaken van
werkgerelateerde stress en burn-out te
onderzoeken en aan te pakken?

07.

Specialisten in
arbeidsgezondheid

A-

Uitvoerende coachesB-

Psychologen, therapeuten
en counselors

C-



BEOORDELINGSANTWOORDEN

1 - C 4 - B2 - EEN 3 - C

5 - C 6 - EEN 7 - C



BRONNENBIBLIOTHEEK

Als u niet zeker weet welke terminologie er wordt gebruikt om
professionals in de geestelijke gezondheidszorg te beschrijven,
bent u hier aan het juiste adres. In deze video legt Nadia
Wilkinson meer uit over het verschil tussen verschillende
soorten professionals in de geestelijke gezondheidszorg.

SOORTEN PROFESSIONALS IN DE GEESTELIJKE GEZONDHEIDSZORG

BEKIJK OP YOUTUBE

Zorgen voor uw mentale gezondheid gaat veel verder dan
alleen een recept krijgen. In deze video bespreekt de
dubbel gecertificeerde psychiater Dr. Dom Sportelli welke
therapeuten u moet kennen en hoe u ze kunt vinden.

DE SOORTEN THERAPEUTEN DIE U MOET
KENNEN EN HOE U ZE KUNT VINDEN

BEKIJK OP YOUTUBE

Als u of iemand die u ondersteunt een behandeling voor
een psychische aandoening krijgt, zult u waarschijnlijk
een reeks professionals in de geestelijke
gezondheidszorg tegenkomen die een rol spelen in de
behandeling. In dit artikel kunt u meer vinden over hun
professionele kenmerken.

WIE IS WIE IN DE GEESTELIJKE GEZONDHEIDSZORG?

LEES HET ARTIKEL

Het begrijpen van de rollen van verschillende professionals in de geestelijke
gezondheidszorg is cruciaal voor toegang tot de juiste ondersteuning. Deze bronnen
leggen de verschillen uit tussen professionals, hun rollen in de behandeling en hoe u
de beste match voor uw behoeften in de geestelijke gezondheidszorg kunt vinden.

https://www.youtube.com/watch?v=1pEuNFdoPM0
https://www.youtube.com/watch?v=WgJYhhIaNpo
https://www.betterhealth.vic.gov.au/health/servicesandsupport/whos-who-in-mental-health-services
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